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w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Gminnym Centrum Sportu i Rekreaciji w Paczkowie

Na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzagdzam,

co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji
w Paczkowie.

2. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr n}; /2024
Dyrektora Gminnego Centrum Sportu i Rekreacjiw Paczkowie
z dnia 31 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
GMINNE CENTRUM SPORTU I REKREACJI W PACZKOWIE

WPROWADZENIE

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz dzieci.
Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Realizujac
zadania dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby
pracownicy Jednostki stosowali wobec maloletniego jakiekolwiek formy przemocy.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Centrum Sportu
i Rekreacji w Paczkowie;

jednostce/GCSiR — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Sportu i Rekreacji
w Paczkowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Gminnym Centrum
Sportu i Rekreacji w Paczkowie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;

partnerze wspdtpracujacym z jednostkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji
w Paczkowie na mocy odrgbnych przepisow;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajagcego pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opieckuna prawnego (osobg
reprezentujagcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przyshuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika



Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby maloletniej korzystajagcej z ustug Gminnego
Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MAL.OLETNIM
A PERSONELEM GMINNEGO CENTRUM SPORTU I REKREACJI
W PACZKOWIE
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1

1. Wszystkie osoby zatrudniane przez GCSiR - bez wzgledu na podstawg zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna, umowa o wspolpracy itp.) - majg obowigzek
stosowaé postanowienia niniejszego dokumentu. Jednostka ma prawo zgda¢ od ww.
0s6b potwierdzenia na pismie zobowiazania do stosowania zasad okreslonych
w niniejszych Standardach.

2. Pracownicy GCSiR potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
skladajac o$wiadczenie. Wzor o§wiadczenia zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do
niniejszych Standardow.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w GCSiR sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 2.

4, GCSiR stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepisow prawa, W szczegblnosci poprzez sprawdzenie
w odpowiednich rejestrach karalno$ci osob, ktore bedg mie¢ kontakt z matoletnimi
w ramach wykonywania zadan stuzbowych:

1) przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
maloletnich, uprawianiem sportu lub z opieka nad nimi, uzyskiwane sg
informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym —Rejestr z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr,

2) od kandydata pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien
przedlozy¢ réowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli



prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;

4) od kandydata pobiera si¢ o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub  okre§lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

. Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci stanowi zalaczmik nr 2 do ninigjszych
Standardow.

§2
. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w GCSiR z jego podopiecznymi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy;

3) =znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie jest
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych os6b.

. W obecnosci matoletnich nie wolno zachowywa¢ sie w sposob niestosowny: uzywac
wulgarnych stéw, gestow, zartdbw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywal
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywac
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ z szacunkiem;
2) wyshuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;



3) informuje matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwagg jego oczekiwania;

4) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

6) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku;

7) zapewnia maloletniego ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ pracownikowi
jednostki i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Obowiazuje zasada réwnosci traktowania maloletnich bez wzgledu na ich plec,

sprawno$é/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, religijny, kulturowy czy

$wiatopoglad.

. Decyzje dotyczace maloletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo

pozostatych podopiecznych.

. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi byé uzasadnione.

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana pracg, dotyczacych matoletnich.

. Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunkOw matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3
. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
. Nie mozna popychaé, bi¢, szturchaé, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktéry moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny pracownika z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

. Zabronione jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
sktadania matoletniemu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

. Zabronione jest proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
e-papierosdw, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

. Pracownik, ktéry ma $§wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie 1 wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z maloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po jednostce.



§4
1. Kontakt poza godzinami pracy z mafoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z maloletnim lub tez jego opieckunem powinny odbywac si¢ na terenie jednostki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

4. Jesli pracownik musi spotkaé sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.

5. W przypadku, gdy pracownika lgcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,

w szczegOlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich,
opiekunéw 1 pracownikéw.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

(dotyczy zgloszen dokonywanych przez osoby niebgdace pracownikami Jednostki)

§1
1. W przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie obiektéw nalezacych do GCSiR
lub podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba b¢daca swiadkiem krzywdzenia lub
majgca podejrzenie krzywdzenia (w tym osoba maloletnia) powinna zglosi¢ tg
okolicznos¢ ktoremukolwiek pracownikowi jednostki.

2. Pracownik, ktéremu zgloszono krzywdzenie maloletniego lub podejrzenie
krzywdzenia powinien postepowac zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 4.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi jednostki.

§2
1. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy maloletniemu.

2. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a) podjecia przez jednostke dzialah w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;
instytucji;

b) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

c¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§3
1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdipracy
przy jego realizacji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowiazku jednostki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor
jednostki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta”
— A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

4. Dalszy tok postepowania nalezy do kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie.

§4
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego sporzadza si¢ Kartg
interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Karte przechowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

ROZDZIAL §
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku maloletniego.

§2
1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
maloletniego, pracownik musi skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego.



3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4, Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét calodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§3
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku maloletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza Joanne Bodyk na osob¢ odpowiedzialna za realizacjg
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
interwencjii zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

5. Ankieta monitorujaca stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

6. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,
ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

7. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom.



ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET, PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Specyfika zaje¢ dla maloletnich prowadzonych na terenie obiektéw nalezacych do GCSiR
(m.in. zajecia sportowe) wyklucza mozliwo$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet w trakcie w/w zaje¢¢. Ryzyko narazenia maloletniego na
zagrozenia zwigzane z tre§ciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mieé¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa na terenie
Hali sportowej umozliwia dostep do korzystania z bezptatnej sieci WiFi w Paczkowie
tj.  Publicznego Internetu dla Kazdego (zalogowanie si¢ wymaga przeczytania
i zaakceptowania regulaminu).

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ pkt.1.6)

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opublikowane na tablicy ogloszen
w siedzibie Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie oraz na stronie internetowe;.
Sa dokumentem ogo6lnodostepnym szeroko promowanym wsrod personelu, rodzicow
i matoletnich korzystajacych z ustug Jednostki i/lub $wiadczonych przez jej personel.
Matoletni sg zapoznawani ze Standardami poprzez dziatania edukacyjne i promocyjne.

ROZDZIAL 9
ZAPISY KONCOWE

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie Standar6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
GCSiR i zamieszczenie na stronie internetowej lub poprzez przekazanie tekstu

standardéw pracownikom oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla
maloletnich.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich w GCSiR

Zatgeznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci
Zatacznik nr 3 — Karta interwencji - wzor
Zalacznik nr 4 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 5 — Powotanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
Zatacznik nr 6 — Rejestr interwencji i zgloszen

Zakgcznik nr 7 — Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

(miejscowose, data)

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji
w Paczkowie

Ja, 01Z€] POAPISANY(=A) t.eurrenenenenenitittiii it e
o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Gminnym Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie oraz deklaruje, ze bed¢ ich

przestrzegac.

(podpis)



Zalgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

................................................

(miejscowos¢, data)

NETE 112 B oTaTe sy 111 ) ()
o$wiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenia falszywego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenia

fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Karta interwencji - wzor

Zatgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:

przez pracownika

Jednostki

Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej interwenciji | [ ]

(wlasciwe zaznaczy¢) zawiadomienie | wniosek o wglad inny rodzaj interwencji (jaki?):
o podejrzeniu W SYLUACIE | e,
popetnienia dziecka/rodziny | ...iiiiiii e
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wiyniki interwencji — Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci




Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

TAK NIE

Czy =znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowied? opisowa)




Zataeznik or 5 do Standardéw Ocluony Matoletnich

Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i propagowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich

Paczkow, ....... 3 1 -07- Zﬂn .......
(miejscowosc, data)
Dyrektor Gminnego Centrum Sportu i rekreacji w Paczkowie
powotuje JOANNE BODYK
(imig¢ i nazwisko)
Pomoc administracyjna
(stanowisko)
jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢

i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wéréd pracownikow, raz na

12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standarddwy.

ceesssccascsscervofofoscsnonccses

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze o§wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa
umys$lne. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.
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(podpislé%@by Upowalnionej5 \



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr interwencji i zgloszen

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/

Uwagi

zgloszenia




Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona

Twoje dobro i bezpieczenstwo jako maloletniego sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie.
Pracownicy Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie traktuja mafoletnich
z szacunkiem oraz uwzgledniaja ich potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby pracownicy
stosowali wobec Ciebie jakiekolwiek formy przemocy.

o Pracownicy, ktérzy kontaktuja si¢ z Toba powinni zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

¢ Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

o Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

e Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, obraza¢ oraz lekcewazyc.

o Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sg.

e Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

« Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunow robi¢ Ci
zdje¢, nagrywac filmow.

e Pracownikom nie wolno zachowywaé sie¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywal
wulgarnych  stéw, gestow lub  zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy .

« Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

e Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

 Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywaé ich w Twojej obecnosci

¢ Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

« Pracownikom wolno Cie dotykaé tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

« Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotyka¢ Cig w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie cheesz lub czujesz sig Zle.

« Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich
praca.

« Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Toba
ani kontaktowaé prywatnie.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi, ktéry Ci¢ wystucha i pomoze!



