ZARZADZENIE NR 5/2020
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM SPORTU | REKREACJI W PACZKOWIE

z dnia 23 marca 2020r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
(Dz.U. z 2019 r., poz. 506) , art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych(Dz.U. 2019 poz. 869) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857, Dz. U. z 2012r. poz. 490) oraz Uchwatg
nr XXX1/265/2013 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 29.08.2013r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr L/381/2010 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 04.11.2010r. w sprawie nadania statutu
Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie zarzgdzam, co nastepuije:

§1
W zwigzku z zaistniatymi zmianami przepiséw oraz w strukturze zatrudnienia wprowadza sie
zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Centrum Sportu i Rekreacji w Paczkowie.

§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 3/2013 Dyrektora GCSIR w Paczkowie z dnia 01 wrzesnia 2013r.

§3
Jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego wraz ze zmianami stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zal. Nr 1 Zarzadzenia 5/2020

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO CENTRUM SPORTU | REKREACJI W
152378008 PACZKOWIE

B Rozdziat | : Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Centrum lub GCSIR — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w
Paczkowie.
2. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Centrum
Sportu i Rekreacji w Paczkowie.

§2
Regulamin okresla :
zadania Centrum
strukture organizacji Centrum
zasady funkcjonowania Centrum
zadania kierownictwa Centrum oraz samodzielnych jego stanowisk.

§3

GCSIR jest jednostkg organizacyjng Gminy Paczkoéw.
2. Centrum prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi gminnych jednostek
budzetowych.
Siedzibg Centrum jest Hala Sportowa przy ulicy Wojska Polskiego 45a. w Paczkowie.
4. W Zarzadzie Centrum wchodzg obiekty:

- Hali Sportowej w Paczkowie, ulica Wojska Polskiego 45a w Paczkowie

- Kompleks ,Moje Boisko ORLIK 2012” przy ul. Sienkiewicza 23 w Paczkowie

- Basen Miejski przy ul. Klonowej w Paczkowie

- Stadion Miejski w Paczkowie, ul. Jagiellornniska 7 w Paczkowie

§4
1. Siedziba Centrum jest czynna w dni powszednie od 8. 00 do 21.00
2. W soboty, niedziele i $wigta Centrum pracuje wedtug potrzeb mieszkaricéw Gminy
Paczkow
3. W zaleznosci od zadan, poszczegoélne obiekty czynne sg zgodnie z wewnetrznymi
regulaminami.
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Rozdziat Il: Zadania Centrum
§5
1. Centrum realizuje swoje zadania statutowe na mieniu powierzonym przez Gmine

Paczkow.
2. Zakres zadan okresla Statut GCSiR w Paczkowie.
3. Dodatkowymi zadaniami Centrum sa:
- realizacja programéw wspotpracy przygranicznej,
- udziat w organizacji imprez kulturalnych,
- promowanie Miasta i Gminy Paczkdw,

Rozdziat Ill: Zasady funkcjonowania Centrum
§6
Centrum dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

praworzadnosci,

racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

nieustajgcej aktywnosci w realizacji zadan statutowych,

racjonalnego podziatu zadan pomiedzy poszczegoine obiekty i stanowiska,
animacji wspétdziatania ze srodowiskiem.
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§7
Pracownicy Centrum w wykonywaniu swoich obowigzkdw i zadan dziatajg na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i sg obowigzani do ich bezwzglednego
przestrzegania.

§8
Gospodarowanie srodkami materialnymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdélnej starannosci o mienie publiczne.
Prowadzenie gospodarki finansowej odbywa sie $cisle wedtug aktualnych przepiséw o
finansach publicznych.
Zakupy inwestycyjne oraz $wiadczenia ustug odbywa sie po wyborze
najkorzystniejszych ofert i zgodnie z przepisami prawa o zaméwieniach publicznych.

§9
Jednoosobowe kierownictwo zasadza sie na jednolitosci poleceniodawstwa i
stuzbowego podporzgdkowania, podziatu czynnosci na poszczegélnych pracownikéw
oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

Rozdziat IV: Organizacja Centrum.

§10
Na czele Centrum stoi Dyrektor, ktéry , na podstawie udzielonego przez Burmistrza
Gminy petnomocnictwa reprezentuje je na zewnatrz oraz kieruje catoksztattem jego
pracy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora pracami Centrum kieruje Gtéwny Ksiegowy lub
osoba upowazniona przez Dyrektora, przejmujgca peiny zakres uprawnien i
odpowiedzialnosci.

§11

W Centrum wyréznia sie nastepujace stanowiska pracy:
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Dyrektor.
Gtéwny Ksiegowy.
Pomoc administracyjna.
Trener — instruktor.
Pracownik obstugi — konserwator budynkoéw i stanu technicznego budynkow.
Pracownik obstugi — sprzgtaczka biurowa.
Pracownik realizujgcy zadania zlecone ( sedziowie, ratownicy WOPR).
Pracownik stuzb BHP
§12

Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik nr1 do regulaminu.

1.

Rozdziat V: Obowiazki pracownikéw Centrum

§13
Zadania Dyrektora GCSIiR

- opracowanie strategii, funkcji oraz celéw jednostki,

- monitorowanie realizacji celéw ora ryzyk zwigzanych z nig zwigzanych,

- prowadzenie innych obszaréw kontroli zarzgdcze;j,

- wiasciwe i oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi z dotacji oraz
wypracowanymi przez Centrum w szczegoélnosci przestrzeganie zasad oszczednosci i
celowosci wydatkow,

- kierowanie merytoryczng pracg Centrum — gospodarowanie powierzonym majatkiem,
przestrzeganie dyscypliny finansowej, nadzorowanie i koordynacja pracy podlegtych
pracownikéw.

- wnioskowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania oraz sprawach dyscyplinarnych w
stosunku do pracownikow.

- organizowanie szkolen dla pracownikéw,



- przygotowanie niezbednych materiatow planistycznych dla potrzeb planowania budzetu
oraz materiatéw sprawozdawczych.

- opracowanie cennikow ustug, sprzedaz ustug oraz rozliczanie zgodnie z przepisami
prawa.

- zawieranie umoéw o $wiadczenie ustug przez Centrum oraz umoéw z ustugodawcami na
rzecz Centrum.

- reklamowanie dziatalnosci Centrum

- nadzorowanie organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych na obiektach Centrum oraz
imprez wyjazdowych. Rozliczanie ich zgodnie z przepisami prawa.

- formutowanie korespondencji na zewnatrz oraz udzielanie informacji do mediow.

- wspétdziatanie z samorzgdem terytorialnym.

- pozyskiwanie zgodnie z prawem $rodkéw poza budzetowych na cele statutowe.

- wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami w dziedzinie organizacji
imprez oraz promoc;ji Miasta i Gminy Paczkow.

- dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw porzgdkowych na obiektach Centrum, przepiséw
bhp i p. poz.

2. Zadania gtéwnego Ksiggowego GCSIR okreslone w przepisach o gtéwnych
ksiegowych a w szczegdlnosci:

- opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum.

- dbanie o wykonanie budzetu zgodnie z planem.

- opracowanie rocznych i srédrocznych bilanséw i sprawozdan finansowych,

- opracowanie korekta instrukcji obiegu dokumentéw finansowo ksiegowych,

- analiza budzetu i prawidtowa klasyfikacja wydatkéw i dochodéw,

- nadzér nad gospodarkg materiatowa,

- kontrola nad legalnoscig dokumentéw,

- nadzor nad prawidtowosciag przebiegu operacji gospodarczych,

- opracowanie zarzgdzen wewnetrznych dotyczacych finanséw, ksiegowosci i gospodarki,

- przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

- wystawianie dokumentéw finansowych

- reprezentacja Centrum w zakresie obstugi bankowe;.

3. zadania stuzb bhp i pomocy administracyjnej okreslajg warunki odrebnych umoéw.
4. Zadania pracownikéw obstugi okreslajg zatgczniki do uméw o prace.
5. Zadania pracownikéw realizujgcych zadania zlecone okresla umowa - zlecenie

Rozdziat VI: Postanowienia koficowe

§ 14
Obieg dokumentéw materiatowych i ksiegowych okreslajg instrukcje ich obiegu.
Gospodarowanie srodkami trwatymi i materiatami okreslajg odrebne przepisy oraz
instrukcja inwentaryzacyjna.
3. Gospodarowanie srodkami finansowymi w formie gotéwki okresla instrukcja kasowa
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§ 15

1. Zasady zatrudniania, oceny, wynagradzania i premiowania pracownikéw okreslaja
przepisy odrebnych regulaminéw
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